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幸福橙堡 

 行政運作強化： 

 行政會報擴大參與 

 行政業務落實典章完備、分工協調、檢討精進 

 導師會報中午召開 

 教學支援： 

 教育旅行/國際接待課程化 

 定期考下學期起一次排定監考 

 IGT線上文件及作業繳交系統 

 教師電腦更新及設備增購 
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幸福橙堡 

 環境設備改善： 

 一教前棟落成4/12＆體訓中心新建 

 三教大樓＆綜合大樓耐震補強 

 校園牆面除膠美化 

 會議空間、體育館音響更新 

 性福寶寶購置 

 1套45個語音導覽器 
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 願景：培養在地關懷、 
     國際視野的壽高人 
 

系統
思考 

少子化與
招生挑戰 

•（選才） 

107課綱與
學校特色 

•（揚才） 



5 

 危機 
 轉機 
 成績 

 
 

少子化＆私校崛起＆
免試3個志願序同分 



國中端優免名額為6或以下者： 
私立國中：依國中九年級在籍學生人數5%比例計算，
名額分配依序為：武陵高中→中大壢中→桃園高中(內
壢高中)→陽明高中(中壢高商)【以上所有學校至多1
名】→當地公立高中。 
公立國中：為照顧弱勢與偏鄉，避免學生跨鄉鎮就讀
與落實就近入學，優免名額維持6個，分配方式為：武
陵高中與中大壢中各1名、桃園高中(內壢高中)與陽明
高中(中壢高商)各1名、當地公立高中2名。 

優免名額為7名者，名額之分配方式調整為：武陵
高中與中大壢中各1名、桃園高中(內壢高中)2名、
陽明高中(中壢高商)1名、當地公立高中2名。 
增額分配之名額分配方式不變。 
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106年優先免試入學 
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106年優先免試入學（新增） 

「公立高中職「增額分配」名額：由高中端依以下分類方式直
接分配每所國中固定名額。 
 1. 全區：大園國際高中、北科附工(科別詳如簡章)，桃園市
各國中每校分配1名。 
 2. 桃園市北區：桃園高中、陽明高中、壽山高中-國際貿易科
、壽山高中-應用外語科，北區各國中(共29校)每校分配1名。 
 3. 桃園市南區：中大壢中、內壢高中、中壢高商-綜合高中、
中壢高商-國際貿易科、中壢家商-應用外語科，南區各國中(共
38校)每校分配1名。  



8 

106年優先免試入學（新增） 
私立高中「增額分配」名額：由高中端依以下分類方式直接分配公立國
中固定名額。 
1. 全區： 
⑴啟英高中、漢英高中，桃園市各公立國中每校分配1名。 
⑵治平高中-普通科、治平高中-綜合高中，桃園市各公立國中 每校分配2名。 

 

2. 桃園市北區： 
⑴至善高中、大興高中、育達高中，北區各公立國中(共27校)每校分配1名。           
⑵新興高中-普通科、新興高中-綜合高中，北區各公立國中(共27校)每校分配
2名。 

3.桃園市南區： 
⑴復旦高中、六和高中、清華高中、新興高中-普通科、新興高中-綜合高中，
南區各公立國中(共32校)每校分配1名。 
⑵育達高中，南區各公立國中(共32校)每校分配2名。  
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因應107課綱配套 

 辦理學生圖像/學生能力指標工作
坊 

 課發會通過高三選修2節，提供課
程發展試驗空間校 

 訂必修持續朝：扣合學生圖像及
專題化、跨領域修正 

 106年寒假試辦營隊，提供課程發
展及學生選課實務經驗 

 申請高中優質化前導學校，分享
本校課程及桌遊特色課程、普職
融通發展規劃。 
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校務推動重點 

共識凝聚 

課程創新 

策略聯盟 

資源爭取 

特色行銷 

 培養在地關懷、 
   國際移動的未來人才 
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 反思所有～以學定教 
迎向未來～以終為始 
 
祝福 夥伴們 假期愉快 
     金雞年 心想事成 

 


