107年度全國高中職教育發展研討會實施計畫

一、活動名稱：107年度全國高中職教育發展研討會
二、活動目的：藉由交流與互動，使高中職教師深入瞭解目前之教育政策方向；由教育部長官親自說明目前重要教育政策與方向，並與第一線教師溝通，有助政策推動；使教師瞭解素養導向試題之要素與範例，促成新課綱於各校推動，教師並能增進自己的素養試題命題品質；協助高中職教師對學校校長遴選實務與遴選理念之了解，讓各校都能遴選到適合的領導者；透過學校校務交流，提升高中職教師參與教育事務之熱忱；熟悉疑似不適任教師處理機制的新制度，減少校園衝突並提升整體教學品質；學習課綱導向素養課程設計模組，增進教師開發課程能力；運用課程手冊與課程輔導諮詢之搭配，協助學生適性選修；最後，經由座談，使教育行政機關與基層教師互動，分享意見及溝通，促進教育政策規劃與執行的良性發展。
三、指導單位：教育部
四、主辦單位：全國高級中等學校教育產業工會
五、協辦單位：台南市高中職教師職業工會、基北中等教育產業工會、新北市中等教育教師職業工會、桃竹苗中等教育產業工會
六、辦理時間：(一)第一場：107年3月中旬(星期五、六)，一日半。
(二)第二場：107年10月(星期五)，北、中、南三區，各一日。
[bookmark: _GoBack]七、辦理地點：(一)第一場：台北市立建國中學(台北市中正區南海路56號) 
(二)第二場：北區：台北市懷生國中
            中區：國立西螺農工
            南區：國立臺南一中
八、參加人員：
(一)第一場：
1.公私立高級中等學校每校一名：教師會理事長或教師會推派代表一名；未有教師會之學校，請學校推派教師代表一名。
2.任職公私立高級中等學校之全國高級中等學校教育產業工會理事、監事、分會會長、會員代表、支會會長、會務幹部。
3.任職公私立高級中等學校之地方教師工會或教師會理事、監事、幹部、高中職委員會幹部。
(二)第二場：(分北中南三區三場)
1.公私立高級中等學校每校1至2名：教師會理事長或教師會推派代表一名；另請學校推派教師代表一名。
2.任職公私立高級中等學校之全國高級中等學校教育產業工會理事、監事、分會會長、會員代表、支會會長、會務幹部。
3.任職公私立高級中等學校之地方教師工會或教師會理事、監事、幹部、高中職委員會幹部。
九、參加人員請學校惠准予公差假(核予公假者請學校安排代課)，出席教師向服務學校報支差旅費。全程出席研討會課程之學員發給進修研習時數第一場12小時、第二場8小時。
十、課程主題：
(一)第一場：
1. 教育政策交流與報告。
2. 技職教育政策與最新推動方案。
3. [bookmark: OLE_LINK575][bookmark: OLE_LINK576][bookmark: OLE_LINK577]素養導向「紙筆測驗」要素與範例試題。
4. 校長遴選及考評研習。
5. 高中職教育政策與議題研討暨教師組織會務交流。
6. [bookmark: OLE_LINK578][bookmark: OLE_LINK579]不適任教師處理機制。
7. [bookmark: OLE_LINK571][bookmark: OLE_LINK572][bookmark: OLE_LINK573][bookmark: OLE_LINK574]綜合座談。
(二)第二場：(分北中南三區三場)
1. 教育政策交流與報告。
2. [bookmark: OLE_LINK580][bookmark: OLE_LINK581][bookmark: OLE_LINK582][bookmark: OLE_LINK583]課綱導向素養課程設計。
3. [bookmark: OLE_LINK584][bookmark: OLE_LINK585]課程手冊與課程輔導諮詢。
4. 高中職教育政策與議題研討暨教師組織會務交流。
5. (北區：綜合座談)。
十一、預期成果：
1. 藉由面對面教育政策的交流與互動，使第一線高中職教師深入瞭解目前之教育政策，降低認知落差，以使政策執行能更順利。
2. 針對技職教育政策與技職教育最新推動方案進行說明，以使國家技職教育政策能讓更多基層教師理解，並配合協助推動。
3. 據了解學校端課程規畫及教師教學仍有觀望態度，透過大考的素養導向「紙筆測驗」要素與題型分享，將能使學校及教師安心，並能信任新課綱。
4. 經由「不適任教師處理機制」之研習與探討，讓教師具有全新認知、更熟悉新的制度，更能協助疑似不適任教師渡過教學生涯之瓶頸與困境、協助學校順利處理疑似不適任教師，提升整體教學品質。
5. 透過高中職教育發展研討暨學校校務交流，廣泛建立全國高中職教師意見交流模式與溝通機制，提升高中職教師參與教育事務之熱忱。
6. 透過校長遴選及考評研習課程研討與經驗分享，協助高中職教師對學校校長遴選實務與遴選理念之了解，使校長遴選過程更臻完善，也讓各校都能遴選到適合的領導者。
7. 新課綱以「核心素養」為課程發展之主軸，重視各領域/科目間的統整，因此，透過教師課綱導向素養課程設計專業能力的培養，讓教師更具落實課綱精神之能力。
8. 新課綱實施後，學生適性選修輔導需搭配課程諮詢及生涯輔導。教師需了解學校發展學生選課手冊之必要與過程，並有效結合課程諮詢輔導，有助學生適性選修，開發其特殊長才與潛能。
9. 透過綜合座談，建立教育行政機關與基層教師間溝通、建言與互動之管道，以促進教育政策規劃與執行的良性發展。
十二、聯絡人：馬善禹秘書
聯絡電話：(02)2731-7363
傳真電話：(02)3322-9432
聯絡地址：106台北市大安區忠孝東路三段248巷30號
電子郵件：nshstu002@gmail.com


十二、(一)第一場課程表：
107年度第1場全國高中職教育發展研討會課程表
	日期
	時間
	內           容
	主講人

	第
一
天
︵
3
月
O
日
星
期
五
︶
	08:20~09:00
	報到及領取資料

	
	09:00~10:00
	始業式、政策交流與報告
	白宏彬理事長、黃耀南副理事長
王東勳副理事長、高志豪副理事長
黃文龍秘書長、高孟琳副秘書長

	
	10:00~10:10
	休息

	
	10:10~11:50
	技職教育政策與最新推動方案(請技職司提供)
	技職司長官

	
	11:50~12:50
	午 餐

	
	12:50~15:20
	 分組A：素養導向「紙筆測驗」要素與範例試題
	大考中心講師

	
	
	分組B：校長遴選及考評研習
	黃耀南老師、胡萬福老師
史美奐老師

	
	15:20~15:40
	休 息

	
	15:40~17:20
	高中職教育政策與議題研討
暨教師組織會務交流
	白宏彬理事長、黃耀南副理事長
王東勳副理事長、高志豪副理事長
黃文龍秘書長、高孟琳副秘書長

	
	17:20
	賦 歸

	第
二
天
︵
3
月
O
日
星
期
六
︶
	08:00~08:30
	研習準備

	
	08:30~10:10
	不適任教師處理機制
	待聘

	
	10:10~10:30
	休 息

	
	10:30~12:10
	綜合座談
	教育部及國教署相關主管
白宏彬理事長、黃耀南副理事長
王東勳副理事長、高志豪副理事長
黃文龍秘書長、高孟琳副秘書長

	
	12：10
	賦 歸




(二)第二場課程表：
107年度第2場全國高中職教育發展研討會課程表(北、中、南區)
	日期
	時間
	內           容
	主講人

	
10
月
O
日
︵
星
期
五
︶
	08:20~09:00
	報到及領取資料

	
	09:00~10:00
	始業式、政策交流與報告
	理事長、秘書長

	
	10:00~10:10
	休 息

	
	10:10~11:50
	課綱導向素養課程設計
	待聘

	
	11:50~12:50
	午 餐

	
	12:50~14:30
	教師勞動權益(或專審會處理程序)
	待聘

	
	14:30~14:50
	休 息

	
	14:50~15:40
	高中職教育政策現況介紹

	教育部或教育局長官

	
	15:40~17:20
	綜合座談
	教育部長官、縣市政府官員
理事長、秘書長、

	
	17：20
	賦 歸



第 5 頁
