桃園市立壽山高級中學糾察暨交通服務隊(社)選、訓、用實施規定
100年1月16日公佈

壹、依據：高級中學學生生活輔導實施綱要暨學生訓導法規、本校特性及有關規定事項。
貳、目的：為培養學生愛校榮譽感，提高學生自治（服務）幹部領導才能，維護學生交通安全及生
活秩序，俾達協助學校訓導工作及生活教育之推行。
參、選訓用規定：
一、隊員：
(一)有意願參與學生交通導護及秩序糾察者(以高一同學擔任，原則上每班至少推薦2員)。
(二)經導師及監護人同意者。
(三)身心狀況適合參與本隊各項訓練及活動，並能執行交通導護及秩序維護勤務者。
二、學生幹部(以高二同學擔任)：
(一)經導師及監護人同意者。
(二)擔任隊員達3個月以上，期間各項集會、活動均能熱心參與、協助及勤務執行狀況良好者。
(三)熱衷參與隊務，對學生幹部與輔導教官所指示之任務均能儘力達成者。
肆、學生幹部成員及職掌：
一、學生幹部區分領導幹部、一般幹部及實習幹部，分列如下：
(一)領導幹部：隊長、副隊長。
(二)一般幹部：督察長、訓練官、執行長、公關長、活動長。
(三)實習幹部：聯絡組長、聯絡官。
二、各幹部相關職掌分列如下：
 (一)隊長：
1.為本隊之學生總負責人，對外代表壽山高中糾察隊。
2.負責全般事務，率領團隊執行訓練、勤務及學校所交付之工作。
3.考核幹部、隊員之工作表現、並提出獎懲建議。
4.聯絡、協調、分配、管制各項工作之辦理。

5.學校交辦事項。
 (二)副隊長：
1.協助隊長執行各項隊務，隊長不在時為代理人。
2.負責行政、公關工作之督導與執行。
3.學校交辦事項。
 (三)督察長：
1.排定每月勤務輪序表、並登管隊員出勤紀錄。
2.隊員(含幹部)各次集會出席狀況。
3.依各項紀錄及幹部督考結果提出隊員獎懲建議案。
4.與聯絡組長連繫，轉達各項事宜。
5.建立隊員基本資料。
6.學校交辦事項。
 (四)執行長：
1.負責各項行政(庶務)工作，如公假、經費申請作業等。
2.完成各次會議記錄。
3.每月製作糾察隊公報。
4.網站製作、維持。
5.學校交辦事項。
 (五)公關長：
1.辦理校際聯誼活動。
2.辦理校內定期、不定期活動之規劃、協調及辦理。
3.召募期間協助隊長執行新隊員召募工作。
4.其他學校交辦事項。
 (六)訓練官：
1.每月訓練課表規劃、排定。
2.協助隊長執行各項訓練、並完成記錄。
3.定期實施隊員(含幹部)訓練成果鑑測，並依鑑測結果提出獎懲建議。
4.學校交辦事項。
 (七)活動長：
1.籌劃各項定期、不定期活動團康內容。
2.排定各項定期活動期程，並提出不定期活動建議案。
3.依活動內容估算所需申購之物品及金額，並提出申購案。
4.辦理場地申請，佈置等行政工作。
5.學校交辦事項。
(九)聯絡組長：
1.負責將各項訊息傳遞至各聯絡官，並督導其傳遞至各隊員知悉。
2.學校交辦事項。
(八)聯絡官：
1.為一年級各樓層之負責人，負責將訊息(文件)傳遞至所負責樓層之隊員。
2.於各次集會、訓練、活動前提醒所負責樓層之隊員準時報到。
3.學校交辦事項。
三、各幹部依工作職掌所作之行政處份，有影響個人權益者，由隊長提出經輔導教官同意後生效。
四、各項工作職掌有調整需要者，經學生幹部會議決議，並呈報輔導教官同意後予以調整。
伍、獎懲規定
一、獎勵區分嘉獎、小功、大功、獎狀、感謝狀。
二、合於下列情事之一者，記嘉獎：
(一)執行交通導護勤務績分累積達20分，期間表現認真負責，無遲到早退情形者。
(二)執行交通導護勤務，總執勤績分達80分者。
(三)學期內參與糾察隊各項活動，均能準時出席者。
(四)協助學生幹部辦理各項隊務工作，認真負責，經學生幹部會議通過者。
(五)認真參與本隊各項勤務及集會活動，而段考成績班排前15名或組排前50名者，經學生幹部
會議通過者。
(六)連續2次通過本隊所辦理之定期、不定期訓練鑑測，且鑑測成績在全隊前百分之30者。
(七)擔任學生幹部，協助辦理各項重要活動，表現良好者。
(八)其他學生幹部會議決議或隊長建議經輔導教官同意者。隊長或學生幹部會議每月得薦報乙次，每次薦報人數不得超過全隊人數1/2。
(九)其他經認定合於記嘉獎者。
三、合於下列情事之一者，記小功：
 (一)負責辦理學校重要活動，任務圓滿達成，表現優異者。
(二)擔任學生幹部，認真負責，學期內對所交付之任務均能順利完成者。本款經學生隊長或學生幹部會議決議，每學期得薦報乙次，薦報人數合計不得逾5人。
(三)協助學生幹部辦理學校重要活動，具有重要貢獻，使任務順利完成者。本款經學生隊長或學生幹部會議決議，每學期得薦報乙次，薦報人數合計不得逾2人，且受薦人不得與第二款名單重複。
 (四)協助隊員召募工作有重大貢獻者。
(五)擔任隊員滿一學期，且總執勤績分達100分者。
 (六)其他經認定合於記小功者。
四、合於下列情事之一者，記大功：
(一)執勤期間，協力制止或破獲重大違安事件，進而避免或進一步造成更多人傷害，經學校認定有功者。
(二)其他合於記大功者。
五、合於下列情事之一者，頒發獎狀乙幀：
(一)擔任學生幹部期間認真負責，表現深受師長肯定，於任期結束前由學生幹部會議決議薦報，經學務處同意者，頒發校長獎狀。薦報人數不得逾3人。
(二)代表學校參加糾察隊或代表本隊參加校內相關比賽或表演，成績優異，增進隊譽者。
(三)參加本隊辦理之重要鑑測或比賽，獲得第一名者。
(四)其他合於頒發獎狀者。
六、合於下列情事之一者，頒發感謝狀乙幀：
(一)值勤績分滿150分者。
(二)非本隊隊員，對本隊各項勤務、活動有貢獻者。
(三)非個人意願因素無法繼續參加本隊，且擔任本隊隊員或幹部期間認真負責，經隊長同意或
學生幹部會議決議者。
七、合於下列情事之一者，記警告：
(一)無故不執行勤務，經學生幹部或輔導教官糾正仍未改善者。
(二)執行勤務期間態度不佳，經學生幹部或輔導教官糾正仍未改善者。
(三)無故不理會學生幹部依職掌所下達之指示，而影響本隊團結、個人安全或學生幹部職責者。
(四)學生幹部無故未完成輔導教官、隊長或學生幹部會議決議所交付之任務，情節嚴重者。
(五)擔任學生幹部，對所負之職責無故拖延，未盡心盡力，致影響勤務、活動或隊務推行者。
(六)擔任學生幹部，負責學生值勤記錄登管或審核而故意填報不實或審核不嚴者。
(六)其他合於記警告者。
陸、學生幹部會議
一、學生幹部會議由學生幹部組成，設主席1員，由領導及一般幹部輪流擔任；秘書1員，由執行長擔任。
二、決議結果將影響個別成員權益時，當事人應自行迴避，無法確定是否應迴避時，由主席或輔導教官決定。
三、幹部總人數在10人(含)以下時，出席人數需達2/3；超過10人時，出席人數需達1/2，所作
出之決議方為有效。
四、決議方式以記名投票、多數決為原則，輔導教官依議題性質可調整表決方式。
五、表決時，主席不參與投票；票數相同時，則主席可參與投票。
六、學生幹部會議區分定期及不定期會議，定期會議每週舉行乙次；不定期會議依幹部提議經隊
長同意、上一次會議決議或輔導教官指示召開。
七、學生幹部對隊長之決定有異議時，得於獲得1/3幹部連署後，請輔導教官裁決；輔導教官於考量相關因素後，得召開學生幹部會議議決或逕為裁定。
柒、績分登載、計算方式

  一、隊員應建立個人基本資料及獎懲記錄表，並由督察長登載及統一保管。
二、督察長每月應依隊員執勤記錄登載於隊員值勤記錄表，並將各次勤務績分予以加總，於次月5日前由隊長批示後公佈。

三、隊員值勤前應簽到或由幹部實施點名。
四、每次勤務以30分鐘為單位，每次勤務加個人績分5分。

  五、輔導教官得依勤務性質或任務需求調整績分計算方式或加分項目。
  六、督察長每月應統計隊員各項勤務績分，並完成獎懲建議表報請輔導教官議獎。

  七、每月點名、簽到等勤務記錄由督察長妥慎保管，以供隊員查對。

  八、為強化執勤紀律，輔導教官得依勤務性質律定扣分項目，並依隊員執勤期間違反紀律情節予以扣除勤務績分，惟扣分數不得大於該次勤務之加分數。
捌、本規定呈校長核可後實施，修正時亦同。
